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І. Загальні положення 

1.1. В Україні відбувся потужний сплеск волонтерського руху після анексії російською 

федерацією територій України та воєнної агресії у 2014 році. Другий етап бурхливого розвитку 

волонтерства розпочався внаслідок повномасштабної війни російської федерації проти 

держави України у 2022 році. Волонтери нарівні з іншими державними інституціями та 

органами місцевого самоврядування активно підтримують Збройні сили України, підрозділи 

сил територіальної оборони, організовують роботу щодо соціального захисту громадян у 

населених пунктах, надаючи гуманітарну та медичну допомогу, працюють у напрямку 

адаптації тимчасово переміщених осіб. Українське суспільство відпрацювало механізм 

надання оперативної допомоги тим, хто цього потребує. Маючи волонтерський досвід та 

непереборне бажання підтримувати свою армію, захищати країну та землю, українці та 

українки швидко залучають внутрішні та зовнішні ресурси для закриття найрізноманітніших 

запитів у громадах. 24 лютого стало новим поштовхом до поширення волонтерства, адже 

населення всіх вікових груп громади об’єдналось у тотальному спротиві російської агресії.  

Враховуючи впровадження в Україні європейських практик взаємодії держави та громадських 

об’єднань, діяльність яких має соціальну спрямованість, є необхідним надати матеріально-

технічну, організаційну підтримку інститутам громадянського суспільства, діяльність котрих 

направлена на соціальний захист населення способом затвердження у громадах програми 

сприяння розвитку волонтерства. 

1.2. Цільова програма зі сприяння розвитку волонтерства дозволить утвердити потужний 

розвиток волонтерської діяльності та зробити його постійним діючим рухом, а також 

підтримати зусилля активістів у цих напрямках.  

Програма скерована на розвиток волонтерської діяльності, що здійснюється на базі таких 

організацій та установ:  

- Неприбуткові організації та установи, що залучають до своєї діяльності волонтерів: 

- Громадські об’єднання та благодійні організації, які зареєстровані на території громади. 

- Органи самоорганізації населення, об’єднання співвласників багатоквартирних 

будинків, які зареєстровані на території громади. 

- Комунальні неприбуткові установи та заклади (навчальні заклади (дошкільні, середні, 

позашкільні, професійно-технічні), медичні лікувально-профілактичні заклади (госпіталь, 

лікарня, поліклініка, амбулаторія), заклади культури тощо). 

- Волонтерські ініціативи, які не мають офіційного юридичного статусу. 

Активне становлення та розвиток волонтерської діяльності у територіальній громаді 

дозволяє ефективно вирішувати найкритичніші проблеми місцевого та національного рівня у 

короткі терміни. 

Програма скерована на посилення волонтерської діяльності за такими напрямами: 

- надання волонтерської допомоги з метою підтримки малозабезпечених, безробітних, 

багатодітних, бездомних, безпритульних, осіб, що потребують соціальної реабілітації; 

- здійснення догляду за хворими, особами з інвалідністю, одинокими, людьми похилого 

віку та іншими особами, які через свої фізичні, матеріальні чи інші особливості потребують 

підтримки та допомоги; 

- надання допомоги громадянам, які постраждали внаслідок надзвичайної ситуації 

техногенного чи природного характеру, дії особливого періоду, правових режимів 

надзвичайного чи воєнного стану, проведення антитерористичної операції, здійснення заходів 

із забезпечення національної безпеки і оборони, відсічі і стримування збройної агресії 

російської федерації, у результаті соціальних конфліктів, нещасних випадків, а також жертвам 

кримінальних правопорушень, біженцям, внутрішньо переміщеним особам; 

- надання допомоги особам, які через свої фізичні або інші вади обмежені у реалізації 

своїх прав і законних інтересів; 

- сприяння проведенню заходів національного та міжнародного значення, пов'язаних з 

організацією масових спортивних, культурних та інших видовищних і громадських заходів; 



- надання волонтерської допомоги для ліквідації наслідків надзвичайних ситуацій 

техногенного або природного характеру; 

- надання волонтерської допомоги Збройним Силам України, іншим військовим 

формуванням, правоохоронним органам, органам державної влади під час дії особливого 

періоду, правових режимів надзвичайного чи воєнного стану, проведення антитерористичної 

операції, здійснення заходів із забезпечення національної безпеки і оборони, відсічі і 

стримування збройної агресії російської федерації; 

- надання волонтерської допомоги за іншими напрямами, не забороненими 

законодавством України. 

Органи місцевого самоврядування разом з активними мешканцями, організаціями та 

установами, що залучають до своєї діяльності волонтерів здатні зробити значний внесок у 

сталий розвиток територіальної громади та регіону. Громадські об’єднання та благодійні 

організації є одним з індикаторів розуміння процесів, що відбуваються у громаді, захисником 

інтересів та прагнень соціальних груп та окремих мешканців громади.  

Слобожанська селищна рада зацікавлена у розвитку волонтерства та прагне залучити 

активних жителів до життя громади, соціально-економічного розвитку та вирішення 

актуальних питань громади. За таких умов, задля забезпечення стабільного розвитку 

волонтерства у громаді, необхідно налагоджувати та посилювати систему взаємодії влади з 

організаціями та установами, що залучають до своєї діяльності волонтерів, бізнесом, 

волонтерськими ініціативами, що в свою чергу, вимагає чіткого визначення та планування 

спільних дій та заходів, проведення регулярних консультацій з громадськістю. 

Дієвим стимулом у налагодженні ефективного діалогу та партнерських відносин стане 

прийняття та реалізація цієї Програми, яка спрямована на комплексне вирішення 

найактуальніших суспільних питань, створення необхідних умов для розбудови волонтерства, 

громадянського суспільства, громадської ініціативи та самоорганізації, забезпечення 

інклюзивного прийняття управлінських рішень, задоволення суспільних інтересів з 

використанням різноманітних форм демократії участі. Ухвалення Програми сприятиме 

забезпеченню додаткових можливостей для реалізації громадянських прав та розвитку 

громадської активності. 

 

ІІ. Визначення основних проблем, на розв’язання яких спрямована Програма 

2.1. Повномаштабна війна стала приводом до стрімкого розвитку волонтерства: понад 

80% українців почали активно займатись благодійністю, а 40% - волонтерити. Однак згідно 

досліджень громадської думки, цей рівень майже вдвічі знизиться після завершення війни. 

Крім того, потребує уваги питання сприяння розвитку волонтерської діяльності як одного з 

основних напрямів діяльності громадянського суспільства. 

2.2. Органи місцевого самоврядування, уникаючи втручання у діяльність волонтерських 

ініціатив, організацій та установ, що залучають до своєї діяльності волонтерів, мають 

створювати сприятливі умови для розвитку волонтерства, громадської активності, підвищення 

рівня самоорганізації мешканців та впроваджувати інструменти громадської участі у 

прийнятті та реалізації владних рішень. Тому ця Програма передбачає посилення взаємодії 

волонтерських ініціатив, організацій та установ, що залучають до своєї діяльності волонтерів 

з органами місцевого самоврядування. 

2.3. Незважаючи на тенденцію збільшення кількості волонтерських ініціатив, 

організацій та установ, що залучають до своєї діяльності волонтерів по всій Україні, процес 

зростання ще потребує стійкості, збільшення інформації щодо можливості доступу до 

волонтерства, популяризації волонтерської діяльності, формування позитивної культури та 

іміджу волонтера, фінансової та правової грамотності ведення волонтерської, благодійної 

діяльності. Крім того, незважаючи на стабільний та порівняно високий рівень довіри 

суспільства до громадських організацій та волонтерів, що фіксується у різноманітних 

дослідженнях протягом останніх років майже не збільшується частка тих українців, які є 



членами громадських об’єднань або беруть активну участь у їхній діяльності, чи, принаймні, 

готові періодично долучатись до окремих ініціатив, як волонтери. 

2.4. Серед загальноукраїнських проблем, які уповільнюють розвиток волонтерства, 

також є слабка матеріально-технічна база та матеріально-фінансова нестабільність 

громадських об’єднань, відсутність масової освіти з тематики волонтерства, низька 

медіаграмотність, повільна зміна культури управління влади у сфері підвищення відкритості і 

незначне поширення цінностей діалогу та партнерства у суспільстві. 

2.5. Проблемним питанням залишається і низький рівень інституційного розвитку 

організацій та установ, які залучають до своєї діяльності волонтерів, відсутність стабільного 

залучення професійних кадрів та фінансових і матеріальних ресурсів, сталих практик 

партнерства з органами місцевого самоврядування, бізнесом. 

2.6. Останньою проблемою у залученні широкої громадськості до волонтерства 

залишається низький рівень поінформованості про громадські ініціативи та можливості 

волонтерства у своїй громаді.  

 

ІІІ. Мета Програми 

3.1 Метою Програми є вирішення соціальних і гуманітарних проблем через залучення 

жителів до волонтерської діяльності у громаді, а також налагодження ефективної співпраці та 

консолідації зусиль волонтерських ініціатив з органами місцевого самоврядування. 

 
ІV. Обґрунтування шляхів і засобів розв’язання проблеми, обсягів та джерел 

фінансування, строки та етапи виконання Програми  

4.1. Програма передбачає проведення впродовж 2023–2028 років заходів: 

• спрямованих на розвиток волонтерства, зростання залучення мешканців 

Слобожанської територіальної громади у волонтерську діяльність та активізацію їхньої 

залученості до суспільно значущих сфер життя громади;  

• налагодження конструктивної співпраці місцевої влади з організаціями та установами, 

що залучають волонтерів; збільшення зовнішніх ресурсів для вирішення місцевих проблем;  

• посилення рівня довіри жителів до влади, у тому числі через підтримку волонтерських 

ініціатив спрямованих на вирішення проблем пов’язаних з волонтерською діяльністю в 

громаді;  

• створення сприятливих умов для розвитку волонтерства та мереж; проведення 

різноманітних освітніх заходів, навчальних семінарів, форумів, конференцій; 

• покращення матеріально-технічної бази волонтерських ініціатив та посилення 

організаційної та інституційної підтримки організацій та установ, які залучають волонтерів; 

впровадження постійно діючої інформаційно-просвітницької кампанії тощо. 

4.2. Заходи Програми фінансуються за рахунок коштів бюджету Слобожанської 

територіальної громади, залучених коштів або спонсорської допомоги та інших джерел не 

заборонені чинним законодавством України за кодами класифікації видатків в межах 

бюджетних призначень, затверджених селищною радою на відповідний рік (додаток 2). 

4.3. Головним розпорядником коштів на реалізацію Програми є виконавчий комітет 

Слобожанської селищної ради. 

4.4. Виконання Програми розраховано на 2023-2028 роки і передбачає виконання 

завдань та заходів, визначених цією Програмою. 

 

V. Перелік завдань і заходів Програми 

5.1. Завданнями реалізації Програми є: 

5.1.1. Забезпечити сприятливі умови для розвитку волонтерства, підвищити рівень 

самоорганізації мешканців в територіальній громаді для участі у волонтерській діяльності. 

5.1.1.1. Надати матеріально-технічну, психологічну та юридичну підтримку волонтерам, 

а також організаціям та установам, які залучають волонтерів для здійснення ними 

волонтерських завдань. 



5.1.1.2. Сприяти волонтерам, а також організаціям та установам, які залучають 

волонтерів, у здійсненні візитів, стажувань та обмінів у сусідні та партнерські територіальні 

громади, інші регіони, громади-партнери за кордоном для реалізації волонтерських завдань, а 

також для обміну кращими практиками, розробки та реалізації спільних волонтерських 

проєктів, у тому числі з використанням інструментів міжмуніципального співробітництва, 

міжнародного партнерства. 

5.1.1.3. Організувати конкурси проєктів та програми окремих номінацій для волонтерів, 

організацій та установ, що здійснюють волонтерську діяльність, а також для громадських 

об’єднань та благодійних організацій щодо розвитку та залучення мешканців до волонтерства 

у Слобожанській територіальній громаді. 

5.1.1.4. Сприяти у проведенні та проводити форуми, конференції, семінари та інші 

заходи присвячені розвитку волонтерства. 

5.1.2. Сприяти інституційному розвитку волонтерських рухів, організацій та установ у 

громаді, які залучають до своєї діяльності волонтерів, зокрема, через проведення освітніх 

заходів. 

5.1.2.1. Забезпечити проведення навчань з волонтерської діяльності, волонтерського 

менеджменту та фінансової грамотності (аудит, облік і звітування щодо роботи з 

гуманітарною та благодійною допомогою) для органів громадянського суспільства, 

комунальних установ, виконавчих органів міської ради, ОСББ та органів самоорганізації 

населення, які планують створювати/розвивати свої власні програми із залучення та 

координації волонтерів. 

5.1.2.2. Забезпечити проведення навчання для педагогів закладів освіти громади з питань 

волонтерської діяльності  

5.1.2.3. Запровадити в закладах освіти Слобожанської територіальної громади навчальні 

дисципліни щодо основ громадської та волонтерської діяльності, а також створити можливості 

для шкільного волонтерства на базі освітніх закладів. 

5.1.3. Популяризувати, посилити участь членів громади та забезпечити 

поінформованість громади щодо волонтерської діяльності. 

5.1.3.1. Провести інформаційно-просвітницьку кампанію з метою популяризації   

волонтерської діяльності, формування позитивної культури та іміджу волонтерства, у тому 

числі:  

5.1.3.1.1. Поширити інформацію про волонтерську діяльність у Слобожанській 

територіальній громаді на телебаченні, радіо, у друкованих виданнях, на інтернет-порталах та 

інших засобах масової інформації та інтернет-ресурсах з якими співпрацює громада. 

5.1.3.1.2. Розробити інформаційні матеріали, аудіо та відеоролики та поширити їх через 

ЗМІ та соціальні мережі. 

5.1.3.1.3. Залучити до інформаційно-просвітницької кампанії лідерів громадської думки 

(громадських діячів, військових, блогерів, експертів, відомих особистостей, знаменитостей 

тощо), які мають досвід волонтерської діяльності. 

5.1.3.2. Забезпечити поінформованість про можливості для волонтерів та волонтерських 

організацій у Слобожанській територіальній громаді через офіційний вебсайт 

Слобожанської селищної ради та її виконавчих органів. 

5.1.3.3. Провести щорічний міський форум волонтерських ініціатив, благодійності, 

корпоративної соціальної відповідальності у Слобожанській територіальній громаді. 

5.1.3.4. Забезпечити інформаційну підтримку заходів, які проводяться на базі приміщень 

комунальної власності Слобожанської селищної ради організаціями та установами, які 

залучають до своєї діяльності волонтерів. 

5.1.4. Забезпечити системну участь волонтерів, організацій та установ, які залучають 

волонтерів до формування та вирішення питань місцевого значення, а також посилити 

комунікацію волонтерів та організацій та установ, які залучають волонтерів між собою та з 

органами місцевого самоврядування, розвинути волонтерські мережі. 



5.1.4.1. Забезпечити залученість волонтерів і організацій та установ, які залучають до 

своєї діяльності волонтерів, у діяльності органів місцевого самоврядування. 

5.1.4.2. Запровадити інструменти адвокації інтересів волонтерів і організацій та установ, 

які залучають до своєї діяльності волонтерів у Слобожанській територіальній громаді.  

5.1.4.3. Запровадити інструменти участі волонтерів і організацій і установ, які залучають 

до своєї діяльності волонтерів у вирішенні питань соціального захисту населення, 

благоустрою, охорони здоров’я, соціально-економічного розвитку, молоді та спорту та інших 

питань розвитку Слобожанської територіальної громади. 

5.2. Заходи реалізації Програми наведені у додатку 3 до цієї Програми. 

 

VI. Фінансове забезпечення Програми 

6.1. Фінансове забезпечення Програми здійснюється за рахунок коштів бюджету 

Слобожанської територіальної громади і визначається щороку, зважаючи на реальні 

можливості бюджету Слобожанської територіальної громади. Додатковими джерелами 

фінансування Програми є кошти, які були отримані у вигляді фінансової та технічної 

допомоги, міжнародних грантів, гуманітарної та іншої допомоги, яка не заборонена діючим 

законодавством України. 

6.2. Розпорядниками коштів, виділених на заходи з розвитку волонтерської діяльності, є 

виконавчі органи Слобожанської селищної ради, а також комунальні установи та заклади 

Слобожанської селищної ради.  

 

VII. Очікувані результати реалізації Програми 

7.1. Реалізація Програми дозволить: 

7.1.1. Збільшити залучення мешканців Слобожанської територіальної громади у 

волонтерську діяльність та активізувати їхню залученість до суспільно значущої роботи для 

громади.  

7.1.2. Збільшити кількість організацій та установ, які залучають позабюджетні ресурси 

та волонтерів для вирішення місцевих проблем. 

7.1.3. Збільшити інституційну та організаційну спроможність організацій та установ, які 

залучають позабюджетні ресурси та волонтерів для вирішення місцевих проблем 

7.1.4. Збільшити кількість благодійної і гуманітарної допомоги, яка надійшла у 

територіальну громаду в рамках волонтерської діяльності. 

7.1.5. Збільшити кількість робіт і послуг, які були надані безкоштовно для мешканців 

громади в рамках волонтерської допомоги.  

7.1.6. Збільшити соціальний капітал громади через самоорганізацію мешканців, 

соціальну активність та залучення у розвиток громади. 

 

VIII. Координація, моніторинг та контроль за ходом виконання Програми 

8.1. Загальну координацію та контроль за виконанням Програми здійснює секретар 

селищної ради (виконкому) та постійна комісія з питань освіти, культури, молоді і спорту, 

охорони здоров’я, праці, соціального захисту населення, регламенту, депутатської діяльності 

та етики, прав людини, законності, запобігання та врегулювання конфлікту інтересів. 

8.2. Моніторинг реалізації програми здійснює відділ внутрішньої політики виконавчого 

комітету Слобожанської селищної ради. 

8.3. Відповідальність за виконання заходів Програми покладається на Виконавчий 

комітет Слобожанської селищної ради. 

 

 

Секретар селищної ради (виконкому)      Людмила ЛАГОДА  



Додаток 1 

до Програми сприяння розвитку 

волонтерства на території Слобожанської 

територіальної громади на 2023-2028 роки 

у новій редакції 

 

ПАСПОРТ 

Програми сприяння розвитку волонтерства на території Слобожанської територіальної 

громади на 2023-2028 роки у новій редакції 

 

1. Ініціатор розроблення 

програми 

Виконавчий комітет Слобожанської селищної ради  

2. Назва, дата і номер рішення 

виконавчого комітету 

Слобожанської селищної ради 

про погодження програми 

Рішення виконавчого комітету селищної ради від 

11.06.2025 № 236 «Про погодження Програми 

сприяння розвитку волонтерства на території 

Слобожанської територіальної громади на 2023-

2028 роки у новій редакції» 

3. Розробник програми  Відділ культури, туризму, молоді, спорту та 

інформаційної політики Слобожанської селищної 

ради 

4. Співрозробники програми Проєкт Ради Європи «Зміцнення громадської 

участі демократичному процесі прийняття рішень в 

Україні» 

5. Відповідальний виконавець 

програми 

Відділ культури, туризму, молоді, спорту та 

інформаційної політики Слобожанської селищної 

ради 

6. Учасники програми Структурні підрозділи виконавчого комітету 

селищної ради та її виконавчих органів; депутати 

селищної ради; комунальні заклади, підприємства 

громади; мешканці територіальної громади  

7. Термін реалізації програми 2023 - 2028 роки 

8. Перелік місцевих бюджетів, 

які беруть участь у виконанні 

програми 

Бюджет територіальної громади;  

залучені кошти або спонсорська допомога;  

інші джерела не заборонені чинним законодавст-

вом України 

9. Загальний обсяг фінансових 

ресурсів, необхідних для 

реалізації програми 

275,0 тис грн.  

у тому числі: 

2023 – 0 тис грн. 

2024 – 30 тис грн. 

2025 – 50 тис грн. 

2026 – 60 тис грн. 

2027 – 65 тис грн. 

2028 – 70 тис грн. 

 

 

 

Секретар селищної ради (виконкому)     Людмила ЛАГОДА 



Додаток 1 

до Програми сприяння розвитку волонтерства на 

території Слобожанської територіальної громади 

на 2023-2028 роки у новій редакції 

 

Ресурсне забезпечення  

Програми сприяння розвитку волонтерства на території  

Слобожанської територіальної громади  

на 2023-2028 роки у новій редакції 

тис. грн. 

Обсяг коштів, які 

пропонується залучити на 

виконання Програми 

2023 рік 2024 рік 2025 рік 2026 рік 2027 рік 

 
 

2028 рік 
Усього витрат на 

виконання 
Програми 

Усього, 0,0 30,0 50,0 60,0 65,0 70,0 275,0 

у тому числі        

обласний бюджет 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

бюджет територіальної 
громади 

0,0 30,0 40,0 50,0 55,0 

 

60,0 

 

235,0 

кошти небюджетних джерел 0,0 0,0 10,0 10,0 10,0 10,0 40,0 

 

 

 

 

      Секретар селищної ради (виконкому)           Людмила ЛАГОДА 
 
  



Додаток 3 

до Програми сприяння розвитку волонтерства на 

території Слобожанської територіальної громади 

на 2023-2028 роки у новій редакції  

 

ЗАХОДИ  

До Програми сприяння розвитку волонтерства на території  

Слобожанської територіальної громади  

на 2023-2028 роки у новій редакції 

№ 

п/п 

Перелік заходів 

програми 

Виконавці Строк 

виконання 

заходу 

Джерела 

фінансува

ння 

Орієнтовні обсяги фінансування 

(вартість), тис.грн. 

Очікуваний результат 

Усього 2023 2024 2025 2026 2027 2028 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 

1. Забезпечення сприятливих умов для підтримки волонтерства, підвищення рівня самоорганізації мешканців Слобожанської територіальної громади 

для участі у волонтерській діяльності 

1.1 Створення та 

адміністрування 

окремої рубрики на 

офіційному 

вебсайті 

Слобожанської 

селищної ради та її 

виконавчих органів 

з інформацією, 

пов’язаною з 

волонтерською 

діяльністю 

Відділ культури, 

туризму, молоді, 

спорту та 

інформаційної 

політики 

Слобожанської 

селищної ради, 

відділ ІТ та е-

урядування 

2023-2028 Бюджет 

ТГ 

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 Забезпечення органів 

місцевого 

самоврядування, ЗМІ, 

донорів та 

громадськості 

актуальною 

інформацією про 

волонтерську 

діяльність, отримання 

актуальної інформації 

для волонтерів 

1.2 Забезпечення 

координації та 

комунікації з 

партнерами для 

волонтерів та 

організацій, які 

Відділ культури, 

туризму, молоді, 

спорту та 

інформаційної 

політики 

2024-2028 Бюджет 

ТГ 

 

Кошти 

небюджет

135,0 

 

 

 

40,0 

0,0 

 

 

 

0,0 

10,0 

 

 

 

0,0 

20,0 

 

 

 

10,0 

30,0 

 

 

 

10,0 

35,0 

 

 

 

10,0 

40,0 

 

 

 

10,0 

Посилення 

популяризації 

успішного досвіду та 

добрих практик, 

налагодження 



№ 

п/п 

Перелік заходів 

програми 

Виконавці Строк 

виконання 

заходу 

Джерела 

фінансува

ння 

Орієнтовні обсяги фінансування 

(вартість), тис.грн. 

Очікуваний результат 

Усього 2023 2024 2025 2026 2027 2028 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 

залучають 

волонтерів, у 

здійсненні візитів 

до громад-

партнерів, у тому 

числі міжнародних, 

з метою 

розширення 

кращих практик, 

розробки та 

реалізації спільних 

проєктів, 

залученням 

волонтерської, 

гуманітарної, 

благодійної 

допомоги, у тому 

числі з 

використанням 

інструментів 

міжмуніципального 

співробітництва, 

міжнародного 

партнерства 

Слобожанської 

селищної ради 

них 

джерел 

 

 

 

 

 професійних зв'язків 

та посилення 

міжсекторальної 

взаємодії 

1.3 Надання 

приміщень,  

технічних 

приміщень та 

інших приміщень 

комунальної 

Відділ з питань 

житлово-

комунального 

господарства, 

благоустрою, 

розвитку 

2024-2028 Бюджет 

ТГ 

50,0 0,0 10,0 10,0 10,0 10,0 10,0 Посилення 

спроможності 

залучати гуманітарну 

допомогу та 



№ 

п/п 

Перелік заходів 

програми 

Виконавці Строк 

виконання 

заходу 

Джерела 

фінансува

ння 

Орієнтовні обсяги фінансування 

(вартість), тис.грн. 

Очікуваний результат 

Усього 2023 2024 2025 2026 2027 2028 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 

власності  

організаціям та 

установам, які 

залучають до своєї 

діяльності 

волонтерів, для 

проведення 

навчань, форумів, 

конференцій, 

семінарів та інших 

заходів, 

присвячених 

розвитку 

волонтерства 

інфраструктури та 

транспорту 

виконання визначених 

завдань  

1.4 Надання 

безкоштовної 

юридичної 

допомоги та 

консультацій, 

пов’язаних з 

волонтерською 

діяльністю 

Юридичний 

відділ 

2023-2028 Бюджет 

ТГ 

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 Підвищення рівня 

компетентності 

волонтерських 

ініціатив 

2. Сприяння в інституційному розвитку організацій та установ у Слобожанській територіальній громаді, які залучають до своєї діяльності волонтерів, 

через проведення освітніх та інших заходів 

2.1 Проведення 

навчання з 

волонтерського 

менеджменту та 

фінансової 

грамотності (аудит, 

Відділ культури, 

туризму, молоді, 

спорту та 

інформаційної 

політики 

2024-2028 Бюджет 

ТГ 

50,0 0,0 10,0 10,0 10,0 10,0 10,0 Підвищення рівня 

професіоналізму у 

волонтерському 

менеджменті та 

фінансовій 



№ 

п/п 

Перелік заходів 

програми 

Виконавці Строк 

виконання 

заходу 

Джерела 

фінансува

ння 

Орієнтовні обсяги фінансування 

(вартість), тис.грн. 

Очікуваний результат 

Усього 2023 2024 2025 2026 2027 2028 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 

облік і звітування 

щодо роботи з 

гуманітарною та 

благодійною 

допомогою, 

волонтерським 

менеджментом) для 

громадських 

об'єднань, 

благодійних та 

інших 

неприбуткових 

організацій, ОСББ, 

ОСН тощо 

Слобожанської 

селищної ради. 

Громадські 

організації 

грамотності  

громадських 

об'єднань, 

благодійних  та інших 

неприбуткових 

організацій, 

збільшення кількості 

залученої 

гуманітарної та 

благодійної допомоги 

цими організаціями 

 

2.2 Проведення заходів 

у закладах освіти, 

що дозволять 

залучити учнів до 

волонтерства у 

межах освітнього 

процесу 

Гуманітарний 

відділ 

2023-2028 Бюджет 

ТГ 

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 Збільшення 

волонтерських 

ініціатив, до яких 

залучаються школярі 

 

3. Популяризація, посилення участі мешканців Слобожанської територіальної громади у волонтерській діяльності та забезпечення поінформованості 

громади через впровадження постійно діючої інформаційно-просвітницької кампанії 

3.1 Щорічне вручення 

нагород 

волонтерам та 

організаціям 

громадянського 

суспільства за 

внесок у розвиток 

Відділ культури, 

туризму, молоді, 

спорту та 

інформаційної 

політики 

Слобожанської 

селищної ради 

2023-2028 Бюджет 

ТГ 

50,0 0,0 10,0 10,0 10,0 10,0 10,0 Підвищення рівня 

активності жителів 

громади щодо 

волонтерської 

діяльності. 

Формування 

позитивного образу 



№ 

п/п 

Перелік заходів 

програми 

Виконавці Строк 

виконання 

заходу 

Джерела 

фінансува

ння 

Орієнтовні обсяги фінансування 

(вартість), тис.грн. 

Очікуваний результат 

Усього 2023 2024 2025 2026 2027 2028 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 

Слобожанської 

територіальної 

громади 

волонтера, 

популяризація 

волонтерського руху у 

громаді 

3.2 Здійснення 

висвітлення 

можливостей, які 

Слобожанська 

селищна рада 

пропонує 

волонтерським 

установам та 

ініціативам 

Відділ культури, 

туризму, молоді, 

спорту та 

інформаційної 

політики 

Слобожанської 

селищної ради 

2024-2028 Бюджет 

ТГ 

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 Збільшення 

поінформованості 

мешканців громади 

про можливості, які 

місцева влада 

пропонує волонтерам 

4. Забезпечення системної участі організацій та установ, які залучають волонтерів до формування та вирішення питань місцевого значення, а також 

посилення комунікації між собою та з органами місцевого самоврядування, розвиток волонтерських мереж 

4.1 Проведення 

публічних 

консультацій з 

представниками 

волонтерської 

спільноти  із 

суспільно 

важливих питань, 

пов’язаних з 

волонтерською 

діяльністю  

 

 

Відділ культури, 

туризму, молоді, 

спорту та 

інформаційної 

політики 

Слобожанської 

селищної ради 

2024-2028 Бюджет 

ТГ 

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 Проведення 

системних 

комунікацій та 

врахування думки 

організацій та 

установ, які 

залучають волонтерів, 

у рішеннях органів 

місцевого 

самоврядування, 

пов’язаних з 

волонтерською 

діяльністю 



№ 

п/п 

Перелік заходів 

програми 

Виконавці Строк 

виконання 

заходу 

Джерела 

фінансува

ння 

Орієнтовні обсяги фінансування 

(вартість), тис.грн. 

Очікуваний результат 

Усього 2023 2024 2025 2026 2027 2028 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 

4.2 Запровадження 

щорічного 

моніторингу стану 

загального 

розвитку 

волонтерства  у 

Слобожанській 

територіальній 

громаді,  

дослідження 

викликів та 

можливостей у 

різних сферах 

волонтерської 

діяльності 

Відділ культури, 

туризму, молоді, 

спорту та 

інформаційної 

політики 

Слобожанської 

селищної ради 

2024-2028 Бюджет 

ТГ 

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 Забезпечення 

об’єктивними 

відомостями про 

ставлення, проблеми 

та залученість 

мешканців до 

волонтерської 

діяльності. 

Створення умов для 

презентації та 

обговорення 

ключових показників 

щодо волонтерської 

діяльності та 

реалізації програми 

розвитку 

волонтерства 

             

 

 

 

    Секретар селищної ради (виконкому)                      Людмила ЛАГОДА 

 


